Articol Tech Academy:
Importanta programelor de formare continua in
anul 2023 si viitor

Programele de formare continua sunt necesare atat persoanelor care doresc sa
isi gaseasca un nou loc de munca, cat si persoanelor angajate in prezent.

Tn orice domeniu de activitate intervin schimbari majore o data cu trecerea
timpului. Majoritatea sectoarelor sunt influentate intr-un mod foarte
semnificativ atat la nivel global, cat si in Romania de noi tehnologii, tendinte si
procese.

Participarea la programe de formare profesionala permite angajatilor sa iasa
din zona de confort, sa devinda mai creativi si mai inovatori la locul de munc3, sa
fie mai motivati si mai energetici.

lata 3 tendinte generale ale economiei si ale pietei muncii la nivel Global si la

nivelul Romaniei pentru anul 2023 si viitor ce reflecta importanta programelor
de formare profesionala atat pentru persoanele care isi cauta un loc de munca,
cat si pentru persoanele angajate:

1. Evolutia tot mai rapida a tehnologiei
Experti in piata muncii estimeaza ca nevoia de reinnoire a cunostintelor si
competentelor practice ale fortei muncii este din ce in ce mai accentuata odata
cu trecerea timpului: daca in trecut modul de lucru si cunostintele necesare
pentru indeplinirea responsabilitatilor la un loc de munca ramaneau valabile
pentru mai multi ani, in prezent, perioada de timp pentru care cunostintele
necesare pentru un loc de munca raman valabile este din ce in ce mai mica.



Angajatii sunt nevoiti sa isi reinnoiasca cunostintele din ce in ce mai des pentru
a sti care sunt noile tehnologii din domeniu (cresterea productivitatii, folosirea
de noi tehnologii de productie etc.), sa invete cum sa opereze si cum sa lucreze
cu echipamente sau scule noi intrate pe piata, sa exerseze noi procese sau
proceduri de lucru mai eficiente, sa fie la curent cu noile reguli legislative in
vigoare (legi de protectia mediului etc.) sau sa fie la curent cu noile tendinte
din piata (in special referitor la comportamentul, cerintele si nevoile clientilor /
consumatorilor — acordarea unei atentii sporite protectiei mediului, folosirii de
produse nedaunatoare sau apelarea la afaceri ce practica reciclarea etc.).

Astfel, nevoia de reinnoire a cunostintelor va continua sa creasca in anul
2023 si in viitor, nevoie ce poate fi solutionata prin participarea la programe
de formare profesionala.

2. Schimbarile aduse de pandemia COVID
Pandemia COVID a adus schimbari importante pe piata muncii, iar expertii in
domeniu considera ca multe din aceste schimbari vor deveni permanente.



Astfel, pandemia COVID a accentuat tendinte ce existau deja pe piata muncii,
iar aceste tendinte vor continua si in viitor:
- Cresterea ratei lucrului de la birou / lucrului de la distanta si cresterea
ratei lucrului in sistem hibrid (de la birou in unele zile si de la distanta
- Cresterea ratei lucrului pe baza de colaborare sau pe baza de proiect
- Cresterea automatizarii in lucru (in special a sarcinilor de baza).

n acest context, instruirea si eficientizarea muncii sunt aspecte din ce in ce mai
importante, iar folosirea tehnologiei la locul de munca este tot mai necesara,
programele de formare continua putand ajuta angajatii sa se adapteze noilor
conditii de lucru.

3. Criza economica
Mai multi experti previzioneaza o criza economica in anul 2023 si viitor,
cauzate de mai multe aspecte: inflatia (cresterea preturilor), conflicte
internationale, schimbari climatice, efectele economice ale pandemiei COVID
etc.



Se previzioneaza ca mai multi angajatori vor fi influentati negativ de aceasta
criza, multi fiind nevoiti sa scada costurile (inclusiv costurile cu personalul)
si/sau sa isi reduca activitatea.

n acest sens, programele de formare continud pot ajuta angajatii sa fsi
creasca stabilitatea la locul de munca: cu cat un angajat cunoaste mai multe
lucruri si este mai vital pentru bunul demers al unei afaceri, cu atat acesta va
avea o pozitie mai stabila in cadrul firmei.

Totodata, programele de formare continua ajuta angajatii si persoanele in
cautarea unui loc de munca in mai multe feluri:

Ofera acestora oportunitatea de a-si imbunatati abilitatile si cunostintele
Eficientizeaza munca, faciliteaza cresterea performantelor la locul de
munca

Ajuta la reconversia profesionala

Ajuta la auto-organizare si la imbunatatirea productivitatii si gestionarii
timpului

Ajuta la dezvoltarea competentelor transversale: abilitati de comunicare,
abilitati de lucru in echipa, orientarea catre solutii, stimuleaza
creativitatea etc.

Ajuta la cresterea motivatiei si a satisfactiei muncii



- Ajutd la dezvoltarea si/sau avansarea in cariera.

Prin urmare, programele de formare continua sunt necesare si importante
pentru oricine, iar importanta acestora va continua sa creasca in viitor.





